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Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az ECDC egy fét tervez felvenni a fent megnevezett pozicidba. Az ECDC egy tartaléklistat is
Ossze kivan dllitani, amelyet a késGbbiekben az ezen a teriileten megiiresedd allashelyek
betdltésére lehet felhasznalni.

Az 3llast betdltd személy az Altalanos felligyelet és adatok csoport vezetdjének iranyitasa alatt
fog dolgozni.

ElsGsorban az alabbi munkatevékenységekért lesz felells:

o epidemiologusokkal, betegségszakértokkel, adatkezelokkel és informatikusokkal szoros
egyuttm{kodésben technikai megoldasok kidolgozasa és fenntartasa a felligyeleti
adatok automatizalt elemzésére, jelentésére és megjelenitésére, ideértve a felligyeleti
és helyzetismereti iranyitdpultokat is;

e adatok elemzése és jelentések készitése konkrét kozegészségiigyi célkitlizések
folyamatos vagy ad hoc kezelése érdekében;

e a meglévé felligyeletiadat-modellek, -aramlasok és rutineredmények megerdsitése a
legkorszer(ibb technoldgidk — tobbek kozott a mesterséges intelligencia — révén, az
integracid, az automatizalds és a felhasznaldbarat jelleg optimalizalasa, megfelelve a
tudomanyos normaknak és helyes gyakorlatoknak;

e a nagyméret(i kils6 adatbazisokkal vald adatkapcsolat azonositasa, értékelése,
validalasa és tamogatasa a rutinfelligyelet javitasa, a konkrét kbzegészségiigyi kérdések
megvalaszolasa és a kdzegészségligyi dontéshozatal tamogatasa érdekében;

e vonatkozé informacidtechnoldgiai projektek tamogatdsa az adatszolgaltatasi
kovetelmények megfelel6 meghatarozasanak biztositasaval;

e igény szerint barmely mas, a munkatertiletéhez kapcsolddo feladat ellatasa.



Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalat

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltéséhez tobb altalanos kdvetelménynek is meg kell felelni. E kovetelmények a
kovetkezok:

. diplomaval igazolt, legaldbb haroméves, befejezett egyetemi tanulmanyoknak megfeleld
végzettség!;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékli ismerete?;

. unios tagallami, norvég, izlandi vagy liechtensteini allampolgarsag;

. jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasara3;

. a sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;

. a feladatkorhoz kapcsolddd személyiségi kovetelményeknek vald megfelelés; és

. fizikai alkalmassag a munkakorhoz kapcsolodod feladatok teljesitésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapvetd kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat/szaktudas:

e a diploma odaitélését kdvetden, a munkakori leiras szempontjabdl relevans pozicidkban
szerzett legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;
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e automatizalt adatkezelés, -validalas és -eldallitds (lehetbleg az epidemioldgia vagy a
kdzegészségligy terliletén);

o Kkiilonb6z6 adatforrasok dsszekapcsolasa egy konkrét cél kezeléséhez (j adatbazisok
létrehozasa érdekében (lehetbleg nagyméretili egészségiigyi adatbazisok bevonasaval);

o fejlett R-készségek, kiilondsen outputok és iranyitdpultok Iétrehozasa terén, Markdown
és Shiny hasznalataval;

o statisztikdk (lehetdleg az epidemioldgia vagy a koOzegészségiigy teriiletén) és
mesterséges intelligencia;

e kivalo angolnyelv-tudas, irasban és szoban egyarant.

Személyiség/interperszonalis készségek:

e mindségkdzponty, szolgdlatkész hozzaallas;

1 Csak az unids tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert diplomak és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazdnak a rendbrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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o képesség a kozos munkavégzésre és jé munkakapcsolatok kialakitasara;
e (izleti megoldasokra torekvés (problémamegoldd készség);
o jo szervezOkészség, odafigyelés a részletekre.

A beérkezd palyazatok szamatdl fiiggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Az ECDC munkaadoként elkotelezett az esélyegyenldség mellett, és életkorra, faji
hovatartozasra, politikai, filozofiai vagy vallasi meggy6z6désre, nemre és szexualis
iranyultsagra, valamint fogyatékossagra vald tekintet nélkiil varja az alkalmassagi és
kivalasztasi kritériumoknak megfeleld palyazok jelentkezését.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott palyazok listajardl nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli teszteken kell részt venniiik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra keriilhet, tovabba hogy az eldvalogatott palyazdk listajan vald
szereplés még nem garantdlja a felvételt. Az elévalogatott palyazdk listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetoen allitjak ossze.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Unid egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazasi
feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzédéses alkalmazotti statuszban, 6téves
id6tartamra szol. A szerzodés meguijithatd. A palyazét a IV. besorolasi csoportba nevezik
ki.

Felhivijuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hdnapos prdbaidét.

A szerzGdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben olvashato,
amely a kovetkez0 linken érheto el:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kozpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

A palyazokbol tartaléklista hozhato létre, amelyet hasonlé allashelyek megiiresedése esetén
munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati hataridé évében
december 31-ig tart, és meghosszabbithato.
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