VOLNE PRACOVNI MISTO

Odbornik na data (M/2)

Odbor: odbor pro ukoly v oblasti verejného zdravi
Referencni Cislo: ECDC/FGIV/2022/PHF-DS

Evropské stredisko pro prevenci a kontrolu nemoci (ECDC) vyhlasuje vybérové fizeni na vyse
uvedené misto smluvniho zaméstnance.

Popis pracovniho mista

Stredisko ECDC ma v Umyslu pfijmout na vySe uvedené volné pracovni misto jednu osobu.
Stredisko ECDC také planuje sestavit rezervni seznam, ktery bude mozné pouzit, pokud se
v budoucnu objevi volna pracovni mista v této oblasti.

Pracovnik bude podrizen vedoucimu skupiny pro vSeobecny dozor a data.
Pracovnik bude odpovidat zejména za tyto oblasti Cinnosti:

e VyVOj a zajist'ovani technickych feSeni pro automatizovanou analyzu a vizualizaci Udajl
o dozoru, vCetné prehledd tykajicich se dozoru a informovanosti o situaci, a pro
podavani souvisejicich zprav, a to v Uzké spolupraci s epidemiology, odborniky na
nemoci, spravci Udaji a informatiky,

e pribézna i prilezitostna analyza udajl a vypracovavani zprav v ramci dosahovani
konkrétnich cilll v oblasti verejného zdravi,

e zdokonalovani stavajicich datovych modeld, tokl a rutinnich vystupl tykajicich se udajll
o dozoru prostrednictvim nejmodernéjSich technologii, vcetné umélé inteligence,
optimalizace integrace, automatizace a uzivatelské privétivosti, v souladu s védeckymi
normami a osvédcenymi postupy,

e urcovani, posuzovani, ovéfovani a podpora krokd k propojovani Gdajl s rozsahlymi
externimi databazemi s cilem zlepsit rutinni dozor, prispivat k feSeni konkrétnich otazek
v oblasti verejného zdravi a podporovat rozhodovani v této oblasti,

e poskytovani podpory v ramci prislusnych projektd IT prostfednictvim presného vymezeni
pozadavkd na udaje,

e podle potieby jakékoli dalsi Ukoly souvisejici s naplni prace.



Pozadovana kvalifikace a praxe

A. Formalni pozadavky

ZpUsobilost uchazece je podminéna spinénim nékolika formalnich pozadavkd, a to:

mit vzdélani na Urovni, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v délce
nejméné tfi let, doloZzené diplomem?,

mit d@kladnou znalost jednoho z Gfednich jazyk( EU a uspokojivou znalost dalsiho
z jazykd EU v rozsahu nutném pro pInéni pracovnich povinnosti?,

byt statnim prislusnikem nékterého z ¢lenskych statd EU nebo Norska, Islandu Ci
Lichtenstejnska,

v pIném rozsahu pozZivat svych obcanskych prav3,
mit splnény veskeré povinnosti, které ukladaji platné pravni predpisy o vojenské sluzbg,
splfiovat charakterové pozadavky pro plnéni pfisluSnych povinnosti a

a4

byt fyzicky zplsobily k plnéni Ukoll spojenych s danym pracovnim mistem.

B. Kritéria pro vybér

Stanovili jsme nezbytné predpoklady tykajici se odborné praxe a osobnich viastnosti /
interpersonalnich dovednostj, které uchazeci musi spliovat, aby byli zplsobili pro tuto pozici,

a to:

Odborna praxe / vzdélani:

alespon tfi roky odborné praxe (po ziskani diplomu) na pracovnich pozicich souvisejicich
s popisem pracovniho mista,

e automatické zpracovani Udajl, jejich ovéfovani a priprava vystupl (pokud mozno

v oblasti epidemiologie nebo verejného zdravi),

e propojovani rliznych zdrojl Udajl za ucelem vytvoreni novych databazi k dosazeni

konkrétniho cile (pokud mozno vcetné rozsahlych zdravotnich databazi),

e pokroCila znalost programovaciho jazyka R, zejména pro vypracovavani vystupl a

prehledd pomoci nastrojl Markdown a Shiny,

statistika (pokud mozno v oblasti epidemiologie nebo verejného zdravi) a uméla
inteligence,

vynikajici Uroven anglického jazyka slovem i pismem.

Osobni vlastnosti / interpersonain/ dovednosti:

e orientace na kvalitu a poskytovani sluzeb,

e schopnost spolupracovat a navazovat dobré pracovni vztahy,

1V potaz budou brany pouze diplomy a vysvédceni, které byly udéleny v Clenskych statech EU nebo které byly uznany formou

2

osvédCeni vystaveného organy ve zminénych clenskych statech.

2 Uchazedi, jejichz matefskym jazykem je anglictina nebo jazyk, ktery neni Ufednim jazykem EU, musi doloZit svoji znalost
druhého jazyka pomoci osvédceni (poZaduje se Uroven B1 nebo vy3si).

3 Uspésny uchaze¢ bude pred svym jmenovanim pozadan, aby predloZil vypis z rejstfiku trestfl, kterym potvrdi, Ze v rejstfiku
trestl nema zadny zaznam.



¢ orientace na nalezeni proveditelného feSeni (schopnost feSeni problémi),
¢ dobré organizacni schopnosti a zaméreni na detail.

V zavislosti na poctu obdrzenych prihlasek mlize vybérova komise v rdmci vySe uvedenych
kritérii vybéru uplatnit pFisnéjsi pozadavky.

Rovne prilezitosti

Stredisko ECDC uplatriuje politiku rovnych prilezitosti a vybizi k zaslani pfihlasky vSechny
uchazece, ktefi splnuiji kritéria zplsobilosti a vybéru, bez ohledu na jejich vék, rasu, politické,

filozofické nebo nabozenské presvédceni, pohlavi nebo sexualni orientaci ¢i zdravotni
postizeni.

Jmenovani a podminky zameéstnani

Pracovnik bude jmenovan z uzsiho seznamu uchazecd, ktery vybérova komise predlozi
feditelce. Toto oznameni o volném pracovnim misté predstavuje zaklad pro vytvoreni uzsiho
seznamu vybérovou komisi. Uchazeci budou pozadani o absolvovani pisemnych zkousek.
Upozoriiujeme uchazece, Ze navrh seznamu mize byt zverejnén a Ze zahrnuti do uzsiho
vybéru nezarucuje ziskani pracovniho mista. Uzsi seznam uchazecl bude sestaven na zakladé
otevieného vybérového fizeni.

Uspésny uchazed bude piijat jako smluvni zaméstnanec v souladu s ¢lankem 3a pracovniho
fadu ostatnich zaméstnancl Evropské unie na dobu péti let. Smlouva miZe byt prodlouZena.
Pracovnik bude zarazen do funkcni skupiny IV.

Upozornujeme uchazece, Ze podle sluzebniho radu EU musi vSichni novi zaméstnanci Uspésné
absolvovat devitimésicni zkusebni dobu.

DalSi informace o smluvnich a pracovnich podminkach naleznete v pracovnim radu ostatnich
zaméstnancl Evropské unie, ktery je k dispozici na adrese

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Mistem vykonu prace bude Stockholm, kde stredisko plisobi.

Rezervni seznam

MUze byt sestaven rezervni seznam, ktery Ize pouzit k naboru, pokud se objevi podobna volna
pracovni mista. Tento seznam bude platny do 31. prosince téhoz roku, ve kterém kondi Ihiita
pro podani prihlasek, pficemz jeho platnost mdze byt prodlouzena.

4 Toto oznameni o volném pracovnim misté bylo pfeloZzeno do viech Ufednich jazyk( EU z plivodni anglické verze. Vzhledem
k tomu, Ze stfedisko ECDC pouziva jako pracovni jazyk anglictinu, upfednostriuje, aby pfihlasky byly vyplnény anglicky.
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