Vol'né pracovné miesto

Analytik riadiacich systemov (m/z)

Oddelenie: sluzby digitalnej transformacie
Ref. ¢.: ECDC/FGIV/2023/DTS-BA

Tymto vyzyvame uchadzacov na predkladanie Ziadosti o uvedené pracovné miesto zmluvného
zamestnanca v Eurdpskom centre pre prevenciu a kontrolu chordb (ECDC).

Napln prace

ECDC planuije prijat’ dve osoby na uvedené vol'né pracovné miesto. ECDC takisto planuje
vytvorit’ rezervny zoznam, ktory sa bude méct’ pouzit’ pri pripadnych buddcich vol'nych
pracovnych miestach v tejto oblasti.

Zamestnanec bude zaradeny do Useku digitalnych rieseni na oddeleni digitalnej transformacie
(DTS). Bude poskytovat’ analyzu riadiacich systémov, interpretaciu a definovaniu poziadaviek
na systém a podiel'at’ sa na navrhu a vyvoji pokrocilych digitalnych rieSeni na podporu hlavnej
c¢innosti centra.

Bude zodpovedny najma za tieto pracovné oblasti:

. Uzka spolupraca so vSetkymi prislusnymi zainteresovanymi stranami v ECDC, GR SANTE
a Clenskymi Statmi s cielom vystihn(t’ a pochopit’ ich prevadzkové potreby a procesy a
identifikovat’ prileZitosti na zlepSenie ich ¢innosti,

. prispievanie k vymedzeniu, poskytovaniu a riadeniu vysokokvalitnych, nakladovo
efektivnych a Ucinnych rieSeni v oblasti informacnych technoldgii pri naplfiani potrieb
centra,

. prispievanie k mapovaniu, vyvoju a harmonizacii prevadzkovych procesov,

. zabezpecenie sudrznosti navrhovanych rieseni so stratégiami IT centra ECDC a GR
SANTE (napr. normy, architektdra),

. poskytovanie odbornej pripravy a podpory pre pouzivatelov,
. dohliadanie na plnenie zmlty,

. usmernovanie konzultantov a

. revizia vystupov,

. prispievanie k inym cinnostiam centra ECDC sUvisiacim s pridelenymi projektmi,
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. podla potreby vykonavanie vSetkych d‘alSich Uloh, ktoré suvisia s oblast'ou prace.

Pozadovana kvalifikacia a pracovné
skusenosti

A. Formalne poziadavky

Uchadza¢ musi spifiat’ stibor formalnych poZiadaviek na to, aby sa mohol povazovat
za opravneného na obsadenie tohto pracovného miesta. Ide o tieto poziadavky:

. mat’ vzdelanie na Urovni, ktora zodpoveda ukoncenému vysokoskolskému sStudiu v trvani
aspon troch rokov, dolozené diplomom?,

. dbkladna znalost’ jedneho z dradnych jazykov EU a uspokoijivéa znalost’ iného Uradného
jazyka EU v rozsahu potrebnom na plnenie si povinnosti?,

. mat’ $tatnu prisludnost’ jedného z ¢lenskych &tatov EU alebo Nérska, Islandu alebo
Lichtenstajnska,

. mat’ vSetky obcianske prava3,
. mat’ spinené vSetky povinnosti ulozené prisluSnymi zakonmi o vojenskej sluzbe,
. spifiat’ charakterové poziadavky na vykon prisludnych povinnosti a

. byt fyzicky sposobily na plnenie povinnosti spojenych s tymto pracovnym miestom.

B. Kritéria vyberu
Uchadzac o pracovné miesto musi spifiat’ zakladné kritéria tykajlice sa odbornej praxe
a osobnych vlastnosti/interpersonalnych zrucnosti.

Odborna prax/znalosti:

. aspon 3 roky odbornej praxe po udeleni diplomu ziskanej na miestach suvisiacich
s Ulohami uvedenymi v naplni prace,

. Uroven vzdelania v sulade s formalnymi poZiadavkami uvedenymi predtym v texte
v relevantnej oblasti (napr. pocitacové vedy, pocitaCové inzinierstvo, informacné
technoldgie, manazment alebo rovnocenné akademické kvalifikacie),

. dobra znalost’ metdd a osvedcenych postupov v oblasti prevadzkovej analyzy
preukazana praktickymi skisenost'ami v oblasti projektov IT, pokial’ moZno dolozené aj
osvedceniami o medzinarodne uznanej metodike pre prevadzkovu analyzu (napriklad
IIBA CCBA/CBAP, IREB CPRE alebo rovnocenné),

. skusenosti s vyvojom a riadenim poziadaviek pri projektoch v oblasti vyvoja softvéru
pocas celého zivotného cyklu vyvoja softvéru,

. skusenosti s agilnymi metddami, napriklad DevOps, SAFe alebo Scrum,

. skusenosti so Studiami uskutocnitel'nosti, Stidiami trhu (softvér) a/alebo s pripravou
prevadzkovych veci a pracovnych planov v oblasti IT,

1 Zohl'adnia sa len diplomy a osved&enia, ktoré boli vydané v ¢lenskych $tatoch EU, alebo ktoré boli uznané formou osvedéenia
o rovnocennosti vydaného organmi v uvedenych Clenskych Statoch.

2 Uchadzadi, ktorych materinsky jazyk nie je Gradny jazyk EU ani anglictina, musia predloZit' doklad o trovni znalosti druhého
jazyka spolu s osvedCenim (minimalne Groven B1).

3 Uspeény uchédza¢ bude pred vymenovanim vyzvany, aby predloZil vypis z registra trestov potvrdzujlici, Ze neméa zaznam.

2



ECDC BEZNE POUZITIE

. skusenosti s pouzivanim nastrojov na riadenie projektov, metodikami a osvedcenymi
postupmi,

. skusenosti s verejnym obstaravanim a/alebo riadenim zmliv na poskytovanie sluzieb v
oblasti IT,

. vyborna znalost’ anglického jazyka slovom aj pismom.
Osobnostné viastnosti/interpersonalne zrucnosti:

o zameranie na kvalitu, poskytovanie sluzieb a orientacia na vysledky,
. vynikajuce komunikacné a rokovacie schopnosti,

o schopnost’ planovat’ dopredu, predvidat’ problémy a navrhovat’ opatrenia na ich
zmiernenie v pripade potreby;

. schopnost’ vytvarat’ vztahy zaloZzené na spolupraci s klientmi a clenmi projektovych
timov.

V zavislosti od poctu dorucenych Ziadosti moze vyberova komisia uplatnit’ prisnejSie
poziadavky v ramci uvedenych kritérii vyberu.

Rovnake prilezitosti

AgentUra je zamestnavatel'om, ktory uplatiiuje politiku rovnakych prilezitosti, a dérazne
vyzyva k zasielaniu Ziadosti vSetkych uchadzacov spinajucich kritéria opravnenosti a kritéria
vyberu, a to bez rozdielu, pokial ide o vek, rasu, politické, filozofické alebo naboZzenské
presvedcenie, pohlavie alebo sexualnu orientaciu a bez ohl'adu na zdravotné postihnutie.

V sUcasnosti nie su Zeny dostatocne zastlpené v tejto oblasti. Z tohto dévodu odporic¢ame
obzvlast’ Zenam, aby sa uchadzali o toto pracovné miesto.

Vymenovanie a podmienky zamestnania

Zamestnanec bude vymenovany na zaklade uzsieho zoznamu, ktory vyberova komisia predlozi
riaditel'ovi. Pri zostavovani navrhu uvedeného zoznamu vyberova komisia vychadza z tohto
oznamenia o vol'nom pracovnom mieste. Uchadzaci budu poZiadani, aby absolvovali pisomné
testy. Uchadzacov upozorfiujeme, ze navrh zoznamu moze byt zverejneny a ze zaradenie do
uzSieho zoznamu nezarucuje prijatie do zamestnania. UZSi zoznam uchadzacov bude
vytvoreny na zaklade otvoreného vyberového konania.

Uspesny uchadza¢ bude prijaty ako zmluvny zamestnanec podla ¢lanku 3 pism. a) Podmienok
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie na obdobie piatich rokov. Pracovna
zmluva mo6ze byt prediZzend. Zamestnanec bude zaradeny do funkcénej skupiny IV.

Upozorfiujeme uchadzacov, Ze podla sluzobného poriadku EU, musia vSetci novi zamestnanci
Uspesne absolvovat’ skiSobni dobu v trvani deviatich mesiacov.

DalSie informéacie o zmluvnych a pracovnych podmienkach st uvedené v Podmienkach
zamestnavania ostatnych zamestnancov Eurdpskej Unie, ktoré su k dispozicii na tejto adrese:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Miestom zamestnania bude Stokholm, kde centrum pdsobi.
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Rezervny zoznam

MOze byt’ vytvoreny rezervny zoznam, ktory sa pouzije pre nabor, ak by vznikli podobné vol'né
pracovné miesta. Bude platny do 31. decembra toho istého roku, ako bol termin uzavierky na
predkladanie Ziadosti, a jeho platnost’ méze byt predizena.

Postup pri podavani ziadosti

Ak sa chcete uchadzat' o toto vol'né pracovné miesto, vytvorte si Ucet, resp. sa prihlaste do
svojho uctu prostrednictvom elektronického naborového systému ECDC, vyplnte vSetky
pozadované Casti prihlasky a predlozte ju. ECDC neprijima Ziadosti predlozené e-
mailom, postou ani inymi prostriedkami.

Datum uzavierky podavania ziadosti je v den uvedeny v anglickom oznameni o vol'nom
pracovnom mieste. Odporicame, aby ste Ziadost’ podali v dostatocnom predstihu pred
uplynutim lehoty pre pripad, Ze by sa vyskytli technické problémy a/alebo by na webovom
sidle doslo k pret'azeniu. ECDC nebude akceptovat’ ziadne Ziadosti po stanovenom termine. Po
podani Ziadosti dostanete automatickd e-mailova spravu potvrdzujicu prijatie ziadosti. Dbajte
o to, aby e-mailova adresa, ktorl uvediete vo svojom Ucte ziadatel'a, bola spravna

a pravidelne si kontrolujte e-mailovi schranku.

Prirucku pre pouzivatel'ov o elektronickom prijimani pracovnikov do zamestnania a prirucku
o prijimani do zamestnania a vyberovom konani ECDC najdete na naSom webovom sidle:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Z dovodu vel'kého poctu dorucenych ziadosti budeme informovat’ len uchadzacov vybranych
na pohovor.

Preklad?® tohto ozndmenia o volnom pracovnom mieste vo vietkych jazykoch EU néjdete tu:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Oznamenie o vol'nom pracovnom mieste bolo sice prelozené do vietkych tradnych jazykov EU z anglictiny, ale beznym
pracovnym jazykom agentury je anglictina. ECDC preto uprednostriuje podanie Ziadosti v anglickom jazyku.
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