POST VACANT

Analist operational

Unitatea: Servicii de transformare digitala
Referinta: ECDC/FGIV/2023/DTS-BA

Persoanele interesate sunt invitate sa-si depuna candidatura pentru acest post de agent
contractual in cadrul Centrului European de Prevenire si Control al Bolilor (ECDC).

Fisa postului

ECDC intentioneaza sa recruteze doua persoane pentru postul vacant mentionat mai sus. De
asemenea, ECDC isi propune sd intocmeasca o lista de rezerva care sa poata fi utilizata pentru
posturi vacante viitoare in domeniu.

Titularul postului va lucra in sectia Solutii digitale, in unitatea Transformare digitald (DTS). Va
furniza analize operationale, servicii de inginerie a cerintelor si va contribui la proiectarea si
dezvoltarea de solutii digitale avansate in sprijinul activitatii principale a Centrului.

Titularul postului va raspunde indeosebi de urmatoarele activitati:

mentine o legdtura stransa cu toate partile interesate relevante din ECDC, DG SANTE si
statele membre, pentru a identifica si intelege nevoile si procesele lor operationale si
pentru a identifica oportunitatile de imbunatdtire a operatiunilor;

contribuie la definirea, furnizarea si gestionarea de solutii IT de inalta calitate, rentabile
si eficace, pentru a raspunde nevoilor operationale;

contribuie la trasarea, dezvoltarea si armonizarea proceselor operationale;

asigura consecventa solutiilor propuse cu politicile informatice ale ECDC si DG SANTE
(de exemplu, standarde, arhitecturd);

ofera cursuri de formare si asistenta pentru utilizatori;

supravegheaza executarea contractelor;

indruma si supravegheaza consultantii;

analizeaza rezultatele;

contribuie la alte activitati ale ECDC legate de proiectele alocate;

indeplineste orice alte sarcini legate de domeniul sdu de activitate, conform solicitarilor.
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Experienta si calificari necesare

A. Conditii de forma
Pentru a fi eligibil, candidatul trebuie sa indeplineasca o serie de conditii de forma, si anume:

. sa aiba un nivel de studii corespunzator unui ciclu complet de studii universitare cu
durata de cel putin trei ani, absolvite cu diploma ?;

. sa cunoasca la nivel aprofundat una dintre limbile oficiale ale UE si la nivel satisfacator
incd o limba oficiald a UE, in masura necesara indeplinirii atributiilor care fi revin?;

. sa fie cetdtean al unui stat membru al UE sau al Norvegiei, Islandei sau
Liechtensteinului;

. sa se bucure de drepturi cetatenesti depline3;
. sa-si fi indeplinit toate obligatiile impuse de legislatia aplicabild privind serviciul militar;
o sa prezinte garantiile morale necesare pentru indeplinirea atributiilor care fi revin si

. sa fie apt fizic pentru a indeplini atributiile postului.

B. Criterii de selectie

Au fost identificate o serie de criterii esentiale in ceea ce priveste experienta
profesionald/cunostintele si caracteristicile personale/aptitudinile interpersonale care trebuie
indeplinite pentru ca un candidat sa se califice pentru acest post.

Experienta profesionala/cunostinte profesionale:

o experientd profesionala de cel putin 3 ani, dupa obtinerea diplomei, in posturi relevante
pentru fisa postului;

o diploma de studii, conform conditiilor de forma de mai sus, intr-un domeniu relevant (de
exemplu, stiinte informatice, inginerie informatica, tehnologia informatiei, management
sau diplome universitare echivalente);

o cunostinte temeinice privind metodologiile si bunele practici de analizd operationala,
demonstrate de experienta practica in proiecte IT si, de preferinta, si de certificari
recunoscute la nivel international ale metodologiei de analiza operationala (cum ar fi
IIBA CCBA/CBAP, IREB CPRE sau certificari echivalente);

. experientd in dezvoltarea si gestionarea cerintelor in cadrul proiectelor de dezvoltare de
software pe intreaga duratd a ciclului de viata al dezvoltarii software-ului;

. experientd in metode Agile, cum ar fi DevOps, SAFe sau Scrum;

. experienta in studii de fezabilitate, studii de piatd (software) si/sau pregatirea unor
planuri de afaceri si planuri de activitate in domeniul tehnologiei informatiei;

. experienta in ceea ce priveste instrumentele, metodologiile si bunele practici de
management de proiect;

1 Se vor lua in considerare numai diplomele si certificatele care au fost acordate in statele membre ale UE sau pentru care
autoritatile din statele membre respective au eliberat certificate de echivalare.

2 Candidatii a cdror limba maternd este o limba neoficiald a UE sau limba engleza trebuie sd furnizeze un certificat care sa ateste
nivelul de cunoastere a unei a doua limbi strdine (cel putin B1).

3 Inainte de numire, candidatul selectat va trebui s3 prezinte un certificat din evidentele politiei prin care s3 dovedeasc c& nu
are cazier judiciar.
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. experientd in materie de achizitii si/sau de gestionare a contractelor de servicii in
domeniul tehnologiei informatiei;

o excelenta cunoastere a limbii engleze, scris si vorbit.

Caracteristici personale/aptitudini interpersonale:
o preocupare pentru calitate, serviabilitate si obtinerea de rezultate;
o excelente competente de comunicare si negociere;

o capacitatea de a planifica pe termen lung, de a prevedea dificultdtile si de a propune
solutii la nevoie;

o capacitatea de a stabili relatii de colaborare cu clientii si cu membrii echipei de proiect.

in functie de numarul de candidaturi primite, comitetul de selectie poate sa aplice cerinte mai
stricte In cadrul criteriilor de selectie mentionate anterior.

Egalitatea de sanse

ECDC este un angajator care garanteaza egalitatea de sanse si incurajeaza candidaturile
tuturor celor care indeplinesc criteriile de eligibilitate si de selectie, fara discriminare pe motive
de varsta, rasd, convingeri politice, filozofice sau religioase, gen sau orientare sexuald si
indiferent de existenta unui handicap.

In prezent, femeile sunt subreprezentate in acest domeniu de activitate, fiind incurajate sa-si
depuna candidatura.

Numirea si conditiile de angajare

Titularul postului va fi numit pe baza unei liste scurte pe care comitetul de selectie o va
propune directorului. Propunerea comitetului de selectie se va face pe baza prezentului anunt
de post vacant. Candidatilor li se va solicita sa sustina probe scrise. Candidatii trebuie sa aiba
in vedere ca propunerea poate fi facuta publica si ca includerea pe lista scurtd nu garanteaza
angajarea. Lista restransa de candidati va fi stabilita in urma unei proceduri de selectie
deschise.

Candidatul selectat va fi angajat in calitate de agent contractual, in conformitate cu articolul 3
litera () din Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, pentru o perioada de cinci
ani. Contractul poate fi reinnoit. Postul va fi incadrat in grupa de functii IV.

Candidatii trebuie sa aiba in vedere conditia mentionata in Statutul functionarilor UE conform
careia toti noii angajati trebuie sa efectueze cu succes o perioada de proba de noua luni.

Pentru informatii suplimentare despre conditiile contractuale si de muncd, va rugam sa
consultati Regimul aplicabil celorlalti agenti ai Uniunii Europene, disponibil la urmatorul link:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Locul de munca va fi la Stockholm, unde se desfasoara activitatea Centrului.

Lista de rezerva

Este posibil sa se intocmeasca o listd de rezerva care sa fie utilizata in vederea recrutarii dacd
vor aparea posturi vacante similare. Aceasta va fi valabild pana la data de 31 decembrie a
anului in care este stabilit termenul de depunere a candidaturii, cu posibilitate de prelungire.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
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Procedura de depunere a candidaturii

Pentru a va depune candidatura pentru acest post vacant, va rugam sa va creati un cont sau
sa va conectati la contul dumneavoastra prin sistemul de recrutare electronica al ECDC, sa
completati toate sectiunile obligatorii ale candidaturii si sa o trimiteti. ECDC nu accepta
candidaturi trimise prin e-mail, posta sau prin alte mijloace.

Termenul de depunere a candidaturilor este data mentionata in anuntul de post vacant in
limba engleza. Va recomandam sa va depuneti candidatura cu mult timp inainte de termen,
pentru a evita intarzierea din cauza unor eventuale probleme tehnice si/sau a unui trafic
intens pe site. ECDC nu va accepta candidaturile depuse dupa expirarea termenului. Dupa ce
v-ati depus candidatura, veti primi un e-mail automat de confirmare a primirii candidaturii. Va
rugam sa va asigurati ca adresa de e-mail pe care o furnizati pentru contul dumneavoastra de
candidat este corecta si sa va verificati e-mailul in mod regulat.

Puteti gasi un ghid al utilizatorului privind recrutarea electronica si un ghid privind procedura
ECDC de recrutare si selectie pe site-ul nostru:

https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Avand in vedere numarul mare de candidaturi care se primesc, vor fi instiintati numai
candidatii selectati pentru interviu.

Traducerile* in toate limbile UE ale acestui anunt de post vacant se gdsesc aici:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Desi prezentul anunt de post vacant a fost tradus in toate limbile oficiale ale UE din originalul in englezd, limba operatiunilor
curente din cadrul agentiei este, in general, engleza. Ca urmare, ECDC prefera sa primeasca candidatura in engleza.
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