ALLASHIRDETES

Uzleti elemz6

Osztaly: Digitalis atalakitasi szolgaltatasok
Hivatkozasi szam: ECDC/FGIV/2023/DTS-BA

Az Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozpont (ECDC) palyazatokat var a fent
megnevezett szerzodéses alkalmazotti poziciéra.

Munkakaori leiras

Az ECDC két személy felvételét tervezi a fent emlitett poziciéba. Az ECDC ezenkiviil egy
tartaléklistat is 6ssze szeretne allitani, amelyet a késobbiekben a teriileten megiiresedd
allashelyek betoltésére lehet felhasznalni.

Az allaskeres6 a digitalis megoldasokkal foglalkozd részlegben, a digitalis atalakulas (DTS)
egységben fog dolgozni. Uzleti elemzéseket és kévetelménymérnoki szolgaltatasokat fog
nyUjtani, és hozzajarul a fejlett digitalis megoldasok tervezéséhez és fejlesztéséhez a Kbzpont
alaptevékenységének tamogatasa érdekében.

ElsGsorban az alabbi feladatokat fogja ellatni:

. Szoros kapcsolat fenntartasa az ECDC, az Egészségligyi és Elelmiszerbiztonsagi
FGigazgatdsag és a tagallamok valamennyi érintett érdekelt felével annak érdekében,
hogy felmérje és megértse (izleti igényeiket és folyamataikat, és azonositsa a
miikodésiik javitasara kinalkozo lehetdségeket;

. Részvétel a kimagasld, koltséghatékony és eredményes informatikai megoldasok
tervezésében, biztositasaban és kezelésében, a szervezet igényeinek megfelelGen;

. Részvétel az ligyviteli folyamatok feltérképezésében, fejlesztésében és
harmonizalasaban;

. A javasolt megoldasok &sszehangolasa az ECDC és az Egészségligyi €s
Elelmiszerbiztonsagi Figazgatdsag informatikai politikaival (pl. szabvanyok,
architektura);

. Felhasznaloi tréningek és tdmogatas biztositasa;

. A szerzOdésszer( teljesités ellenbrzése;

. Irdnymutatas tanacsadok szamara, a teljesités nyomon kovetése;
. Az elvégzendo feladatok fellilvizsgalata;
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. Hozzajarulas az ECDC-nek a kijeldlt projektekkel kapcsolatos egyéb tevékenységeihez;

. Igény szerint a munkateriiletéhez kapcsolédd barmely mas feladat ellatasa.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések
és tapasztalatok

A. Altalanos kévetelmények

Az allas betoltésére alkalmas palyazonak tobb altalanos kdvetelménynek is meg kell felelnie. E
kovetelmények a kdvetkezok:

. oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves befejezett felsGoktatasi tanulmanyoknak
megfeleld végzettség!;

. az EU hivatalos nyelvei koziil egynek az alapos, egy masiknak pedig a feladatai
ellatasahoz sziikséges mértékli ismerete?;

. unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

. Jogosultsag allampolgari jogainak teljes kor(i gyakorlasaras;

. A sorkatonai szolgalatra vonatkozd jogszabalyokban elGirt kotelezettségek teljesitése;
. A feladatok ellatasahoz szilkséges személyiségi kovetelmények teljesitése;

. Fizikai alkalmassag a munkakoérhoz kapcsolddo feladatok elvégzésére.

B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicio betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai
tapasztalattal/szaktudassal és a személyiséggel/interperszonalis készségekkel kapcsolatban.

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

. legalabb 3 éves (az oklevél odaitélését kdvetGen), a munkakori leirds szempontjabdl
relevans poziciokban szerzett szakmai tapasztalat;

. megfeleld szakteriileten szerzett (pl. szamitastechnika, informatika,
informacidtechnoldgia, menedzsment vagy ezekkel egyenérték(i tudomanyos képesités),
a fenti altalanos kdvetelményeknek megfeleld végzettség;

. az Uzleti elemzési mddszerek és bevalt gyakorlatok alapos ismerete, amelyet az
informatikai projektek terén szerzett gyakorlati tapasztalat, és lehet6leg nemzetkozileg
elismert Uizleti elemzési mddszertan témakorben szerzett (pl.: IIBA CCBA/CBAP, IREB
CPRE, vagy azzal egyenértékii) tanusitvanyok igazolnak;

. a szoftverfejlesztési projektekkel kapcsolatos kovetelmények kidolgozasa és kezelése
terén szerzett tapasztalat, a teljes szoftverfejlesztési cikluson ativelden;

. Agile modszerek, példaul DevOps, SAFe vagy Scrum hasznalataban szerzett tapasztalat;

1 Csak az uniods tagallamokban kiadott, vagy az emlitett tagallamok hatdsagai altal egyenértékiinek elismert oklevelek és
bizonyitvanyok vehetdk figyelembe.

2 Azoknak a palyazdknak, akiknek anyanyelve az angol vagy egy nem hivatalos unids nyelv, bizonyitvannyal igazolniuk kell egy
masodik nyelv ismeretének szintjét (legalabb B1 szint).

3 A kinevezés el6tt a sikeres palyazonak a renddrségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benydjtania arrdl, hogy nem
szerepel a biinligyi nyilvantartasban.
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. megvalosithatdsagi tanulmanyok, piackutatasok (szoftverek), és/vagy Uzleti és
informatikai munkatervek készitése terén szerzett tapasztalat;

. projektiranyitasi eszkozokkel, mddszerekkel és a bevalt gyakorlatokkal kapcsolatos
tapasztalat;

. informatikai szolgaltatasokra vonatkozd kdzbeszerzésben és/vagy szerzédéskezelésben
szerzett tapasztalat;

. kivalo angolnyelv-tudas, irdsban és széban egyarant.
Személyiség/interperszonalis készségek:

. mindségkdzponty, szolgaltatas- és eredményorientalt hozzaallas;
. kivald kommunikacids és targyalasi készségek;

. képesség az eldrelato tervezésre, a nehézségek elbrejelzésére és szilkség esetén
karenyhit6 1épések elGterjesztésére;

. képesség az egylittm{ikodo kapcsolatok kialakitasara az tigyfelekkel és a projektcsapat
tagjaival.

A beérkez6 palyazatok szamatol fliggden a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumokon beliil szigoribb kdvetelményeket is megallapithat.

Esélyegyenloség

Munkaltatoi mindségében az ECDC az esélyegyenl6ség elvét alkalmazza, és minden olyan
palyazd jelentkezését szivesen fogadja, aki teljesiti a részvételi és kivalasztasi feltételeket,
életkoron, faji hovatartozason, politikai, filozofiai vagy vallasi meggydz6désen, nemen vagy
szexualis iranyultsagon alapuld megkiilonboztetés és fogyatékossagra valo tekintet nélkiil.

A nék jelenleg alulreprezentaltak ezen a teriileten, ezért jelentkezésiiket kiiléndsen
tamogatjuk.

Kinevezeés és alkalmazasi feltéetelek

Az allast betolto személyt az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatdnak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A palyazoknak irasbeli teszteket kell kitoltenitik. Felhivjuk a palyazok figyelmét,
hogy a javaslat nyilvanossagra kertilhet, tovabba hogy az elévalogatott jeldltek listajan vald
szereplés még nem garantalja a felvételiiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi
eljarast kdvetben allitjak ossze.

A sikeres palyazé felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd
alkalmazasi feltételek 3. cikkének a) pontjaval 6sszhangban szerzédéses alkalmazotti
statuszban otéves idGtartamra szdl. A szerz6dés meguijithatd. A palyazét a IV. besorolasi
csoportba (FG IV) nevezik ki.

Felhivjuk a palyazok figyelmét, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden Uj
munkatarsnak sikeresen le kell téltenie a kilenc hdnapos prébaidot.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakoriilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatas az
Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozd alkalmazasi feltételekben talalhato,
amely a kovetkez0 linken érheto el:



ECDC NORMAL

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
A foglalkoztatas helye Stockholm, a K6zpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklista

Létrehozhatd egy, a sikeres jelolteket tartalmazd tartaléklista, amelyet hasonld allashelyek
megliresedése esetén munkaerd-felvételre lehet felhasznalni. A lista érvényessége a palyazati
hataridé évében december 31-ig tart, és meghosszabbithatd.

Jelentkezési eljaras

A palyazat benyujtasahoz hozzon létre fidkot az ECDC e-felvételi rendszerében, vagy
jelentkezzen be meglévo fidkjaba, majd az 6sszes kotelezo rész kitdltése utan nydjtsa be a
jelentkezési lapot. Az ECDC nem fogad el e-mailben, levélben vagy barmely mas
modon benyjtott palyazatokat.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje az angol nyelv(i allashirdetésben meghirdetett idopont.
Javasoljuk, hogy jelentkezését joval a hatarido el6tt nydijtsa be, hogy elkeriilje az esetlegesen
fellépd technikai problémakat és/vagy a tulterhelést a honlapon. Az ECDC a hataridd lejarta
utan nem fogad be palyazatokat. Miutan benyujtotta jelentkezését, automatikus e-mail-
lUzenetet fog kapni, amelyben visszaigazoljuk jelentkezésének kézhezvételét. Kérjik,
ellendrizze, hogy helyesen adta-e meg a palyazdi fiokjahoz tartozd e-mail-cimét, és ne felejtse
el rendszeresen ellendrizni e-mail-lizeneteit.

Honlapunkon itt olvashatja el az elektronikus munkaer6-felvétellel kapcsolatos felhasznaloi
Utmutatot, valamint az ECDC felvételi és kivalasztasi folyamatardl sz6lé dtmutatot:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

A beérkezd palyazatok nagy szama miatt csak az interjura kivalasztott palyazokat értesitjiik.
Ezen allashirdetés valamennyi unids nyelvre leforditott valtozatait* itt olvashatja:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Bar ezt az allashirdetést az angol nyelvii eredetirél az EU valamennyi hivatalos nyelvére leforditottak, a Kézpont napi
miik6désének nyelve altalaban az angol. Ezért az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nydjtjak be a palyazatot.
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