VABA AMETIKOHT

Tegevusanaluutik

Osakond: digitilemineku teenused
Viide: ECDC/FGIV/2023/DTS-BA

Avaldused eespool nimetatud lepingulise té6taja ametikohale kandideerimiseks palutakse
saata Haiguste Ennetamise ja Torje Euroopa Keskusele (ECDC).

Ametikoha kirjeldus

ECDC soovib votta nimetatud ametikohale t6o6le kaks inimest. ECDC koostab ka
reservnimekirja, mida voidakse tulevikus kasutada vabade ametikohtade taitmiseks selles
valdkonnas.

Too6taja asub tdole digilahenduste sektsiooni digililemineku teenuste (DTS) osakonda. Ta pakub
drianalllisi ja nduetetehnika teenuseid ning aitab kaasa korgetasemeliste digilahenduste
valjatodtamisele ja arendamisele, et toetada keskuse pohitegevust.

Eelkdige vastutab ta jargmiste tegevusvaldkondade eest:

. teeb tihedat koostodd kdigi ECDC, tervise ja toiduohutuse peadirektoraadi (DG SANTE)
ning lilkkmesriikide asjaomaste sidusriihmadega, et koguda ja mdista nende
tegevusvajadusi ja -protsesse ning tuvastada voimalused nende tegevuse
parendamiseks;

. osaleb tegevusvajaduste rahuldamiseks kvaliteetsete, kulutdhusate ja tulemuslike IT-
lahenduste maaratlemisel, pakkumisel ja haldamisel;

. osaleb tegevusprotsesside kaardistamisel, valjatddtamisel ja Ghtlustamisel;

. tagab kavandatud lahenduste kooskdla ECDC ja DG SANTE IT-poliitikaga (nt standardid,
arhitektuur);

. pakub kasutajatele koolitust ja tuge;

. teeb lepingute tulemuslikkuse jarelevalvet;

. juhendab ja teeb jarelkontrolle konsultantidega;

. vaatab labi tulemusi;

. osaleb maaratud projektidega seotud muudes ECDC tegevustes;

. taidab vajaduse korral muid tema tédvaldkonnaga seotud Ulilesandeid.
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Noutav kvalifikatsioon ja tookogemus
A. Ametlikud nouded

Sobiv kandidaat peab vastama jargmistele ametlikele nduetele.

. Haridustase, mis vastab vahemalt 3-aastasele I0petatud ja diplomiga tdendatud
korgharidusele!.

. Kandidaat valdab Euroopa Liidu Giht ametlikku keelt ja oskab Euroopa Liidu muud
ametlikku keelt rahuldavalt ametililesannete taitmiseks vajalikul tasemel.?

o Kandidaadil on Euroopa Liidu liikmesriigi voi Norra, Islandi voi Liechtensteini
kodakondsus.

. Kandidaadil on kdik kodanikudigused.?

. Kandidaat on taitnud kdik sdjavaeteenistust reguleerivate seadustega ette nahtud
kohustused.

. Kandidaadil on ametikohustuste taitmiseks vajalikud isikuomadused.
o Kandidaat on fiilsiliselt voimeline oma ametikohustusi tditma.

B. Valikukriteeriumid

Ametikohale kvalifitseerumiseks oleme kehtestanud t66kogemuste/teadmiste ja
isikuomaduste/suhtlemisoskuse kohustuslikud nouded.

Erialased tookogemused/teadmised

o Vahemalt 3-aastane t66kogemus (parast diplomi saamist) ametikoha kirjelduse suhtes
asjakohastel ametikohtadel;

o eespool esitatud ametlikele nduetele vastav haridustase asjakohasel erialal (nt
arvutiteadus, arvutitehnika, infotehnoloogia, juhtimine voi samavaarne akadeemiline
kvalifikatsioon);

o tegevusanalliiiitika meetodite ja parimate tavade pdhjalik tundmine, mida tdendavad
praktilised kogemused IT-projektidega ja eelistatavalt ka tunnistused rahvusvaheliselt
tunnustatud tegevusanallilisimeetodite kohta (nt IIBA CCBA/CBAP, IREB CPRE v0i
samavaarne);

. kogemused nduete valjatéotamise ja haldamisega tarkvara arendusprojektides kogu
tarkvara arendamise olelusringi jooksul;

. tookogemus valearenduse meetodite (nt DevOps, SAFe voi Scrum) kasutamisel;

o teostatavusuuringute, turu-uuringute (tarkvara) ja/voi talitlusmallide ja IT-t66kavade
ettevalmistamise kogemus;

o projektijuhtimise vahendite, metoodika ja parimate tavade kogemus;
. IT-teenuste hangete ja/voi lepingute haldamise kogemus;

o inglise keele suurepdrane suuline ja kirjalik oskus.

1 Arvestatakse ainult diplomeid ja tunnistusi, mis on antud ELi likmesriikides v3i mille kohta on nende liikmesriikide
ametiasutused valjastanud samavaarsuse tdendid.

2 Kandidaadid, kelle emakeel on muu kui Euroopa Liidu keel voi inglise keel, peavad esitama teise keele oskuse taset (B1 voi
kdrgem) tdendava tunnistuse.

3 Enne ametisse nimetamist peab valituks osutunud kandidaat esitama politseitGendi karistusregistri kannete puudumise kohta.
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Isikuomadused/suhtlemisoskus
. Kvaliteedile ja tulemustele orienteeritus ning teenistusvalmidus;
o suureparased suhtlus- ja labiradkimisoskused;

. oskus ette planeerida, prognoosida probleeme ja vajaduse korral teha nende
leevendamise ettepanekuid;

. oskus luua koostédsuhteid klientide ja projektiriihma liikmetega.

Olenevalt avalduste arvust voib valikukomisjon kohaldada eespool nimetatud
valikukriteeriumide piires rangemaid ndudeid.

Vordsed voimalused

Keskus tagab todandjana vordsed voimalused ning ootab kandideerimisavaldusi koikidelt
osalemis- ja valikukriteeriumidele vastavatelt kandidaatidelt, diskrimineerimata kedagi tema
vanuse, rassi, poliitiliste, filosoofiliste voi usuliste veendumuste, soo voi seksuaalse sattumuse
vOi puuete parast.

Praegu on naised selles sektoris alaesindatud. Seetottu julgustame eriti kandideerima naisi.

Toolevotmine ja teenistustingimused

Tootaja voetakse todle I0ppnimekirja alusel, mille valikukomisjon esitab direktorile.
Valikukomisjoni ettepanek koostatakse kaesoleva vaba ametikoha teate alusel. Kandidaatidelt
noutakse kirjalike testide tegemist. Kandidaadid peaksid arvestama, et ettepanek voidakse
avalikustada ja Idppnimekirja kandmine ei taga to6levotmist. Kandidaatide I6ppnimekiri
koostatakse parast avalikku valikumenetlust.

Edukas kandidaat voetakse todle lepingulise td6tajana Euroopa Liidu muude teenistujate
teenistustingimuste artikli 3 punkti a alusel 5 aastaks. Lepingut voib pikendada. To6taja asub
toole IV tegevusiiksuses.

Kandideerijatel tuleb arvestada Euroopa Liidu personalieeskirjade ndudega, et koik uued
téotajad peavad edukalt Iabima 9-kuulise katseaja.

Lepingu- ja tdotingimuste lisateave on Euroopa Liidu muude teenistujate teenistustingimustes
aadressil

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501
Tookoht asub keskuse tegevuskohas Stockholmis.

Reservnimekiri

Kandidaatidest voidakse koostada reservnimekiri, mida voidakse kasutada, kui tekib
samalaadne vaba ametikoht. Nimekiri kehtib avalduste esitamise aasta 31. detsembrini ja selle
kehtivust voidakse pikendada.

Avalduste esitamine

Sellele vabale ametikohale kandideerimiseks looge oma konto voi logige oma kontole sisse
ECDC e-varbamissiisteemi kaudu, taitke koik kandideerimisavalduse ndutavad osad ja esitage
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avaldus. ECDC ei vota vastu avaldusi, mis on esitatud e-posti, tavaposti v6i muude
vahenditega.

Avalduste esitamise tahtpdev on ingliskeelses vaba ametikoha teates margitud kuupdev.
Esitage avaldus aegsasti enne tahtpdeva, et valtida tehnilisi probleeme ja/voi tihedat liiklust
veebilehel. ECDC ei vota vastu pdrast tahtaega esitatud avaldusi. Parast avalduse esitamist
saadetakse teile automaatne e-kiri, milles kinnitatakse avalduse kattesaamist. Kontrollige, et
madrgite avalduse esitaja konto jaoks dige e-posti aadressi, ja kontrollige oma e-kirju
korraparaselt.

E-varbamise kasutusjuhend ning ECDC varbamis- ja valikumenetluse juhend on meie
veebilehel:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Saabuvate avalduste suure arvu tottu teavitatakse tksnes kandidaate, kes kutsutakse
tdovestlusele.

Vaba ametikoha teate tolge* kdigisse ELi keeltesse on siin:

https://www.ecdc.europa.eu/en/about-ecdc/work-ecdc/recruitment/vacancies/vacancy-
translations

4 Kuigi kéesolev vaba ametikoha teade on tolgitud ingliskeelsest originaalist kdikidesse ELi ametlikesse keeltesse, toimub keskuse
igapdevane tegevus tavaliselt inglise keeles. ECDC eelistab seepdrast saada avaldusi inglise keeles.
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