LAISVA DARBO VIETA

Finansy srities padéjejas

Skyrius: IStekliy valdymo paslaugy
Nuoroda: ECDC/FGIII/2022/RMS-FA

KvieCiame teikti paraiSkas nurodytoms Europos ligy prevencijos ir kontrolés centro (ECDC)
sutartininko pareigoms eiti.

Darbo aprasymas

ECDC planuoja jdarbinti du asmenis j pirmiau minétas pareigas. ECDC taip pat planuoja
sudaryti rezervo sagrasa, kuris gali biiti naudojamas ateityje atsilaisvinus Sios srities darbo
vietoms arba siekiant j laisvas darbo vietas priimti galimus darbuotojus, dirbsiancius su
projektais pagal trumpesnés trukmeés sutartis.

Darbuotojas bus atskaitingas atitinkamam grupés vadovui.

Konkreciai Sis darbuotojas turés vykdyti tokig veikla:
. inicijuoti finansinius sandorius, susijusius su moké&jimy ir jsipareigojimy asignavimais;

. padéti veiklos skyriams rengti finansines dokumentacijas, tikrinti jy kokybe ir jas
sudaryti;

o uztikrinti tiksly ECDC finansinio reglamento ir procediry jgyvendinima;

. padéti rengti ECDC biudzeta;

. kurti juridinio asmens ir banko sgskaity bylas;

. padéti teikti vykdomuosius rastus sumoms iSieskoti ir atlikti biudZeto perkélimus;

. vykdyti tolesnius veiksmus, susijusius su biudzeto vykdymu, teikti ataskaitas ir vykdyti
suderinima;

. Centre teikti pagalbg finansiniais klausimais;

. padéti atnaujinti finansines proceddras ir kontrolinius sgrasus, susijusius su Centro
finansiniais darbo srautais;

. teikti bendrg administracine ir kanceliarine pagalba, jskaitant dokumenty archyvavima;
. skyriaus bendradarbiams teikti pagalbg ir parama;



. vykdyti visas kitas grupés vadovo arba skyriaus vadovo pavestas uzduotis.
Reikalinga kvalifikacija ir patirtis

A. Formalieji reikalavimai

Atrankoje norintys dalyvauti kandidatai turi atitikti formaliuosius reikalavimus. Sie reikalavimai
yra:

. turéti diplomu patvirtintg aukstesnijjj arba aukstajj iSsilavinimg arba vidurinj iSsilavinimg,
patvirtintg atestatu, suteikianciu galimybe stoti j aukstesniojo arba aukstojo mokslo
jstaigg, ir atitinkama trejy mety profesine patirtj!;

o puikiai mokéti vieng is ES oficialiyjy kalby ir pakankamai gerai mokéti dar vieng ES
oficialigjg kalbg (Ziniy turi pakakti pareiginéms uzduotims vykdyti)?;

o turéti vienos is ES valstybiy nariy arba Norvegijos, Islandijos ar Lichtensteino pilietybe;
o turéti visas piliecio teises?;

o biti jvykdzius visas karo tarnybg reglamentuojanciuose teisés aktuose nustatytas
prievoles;

o pasizyméti asmeninémis savybémis, kuriy reikia norint eiti Sias pareigas, ir

o buti tinkamos fizinés formos pareiginéms uzduotims vykdyti.

B. Atrankos kriterijai

Nustatéme pagrindinius kriterijus, susijusius su profesine patirtimi, Ziniomis ir asmeninémis
savybémis ir tarpasmeninio bendravimo jgidziais, kuriuos turi atitikti kandidatai j Sias
pareigas.

Profesiné patirtis ir Zinios

. Bent 3 mety profesiné patirtis (po diplomo gavimo), jgyta einant pareigas, susijusias su
darbo aprasyme nurodytomis pareigomis;

o finansiniy procedury ir taisykliy taikymo patirtis;

. finansiniy sandoriy tvarkymo patirtis;

. pazenges ,Excel", apskaitos ir finansy programinés jrangos pakety naudotojas;
. puikios angly kalbos Zinios (rastu ir Zodziu).

Asmeninés savybés ir tarpasmeninio bendravimo jgudziai

. orientavimasis j kokybe ir paslaugumas;

. puiklis bendravimo jgidziai;

. didelis kruopstumas ir pastabumas;

. puikiis matematiniai jgdziai;

. aiskus orientavimasis j paslaugas;

1 Priimami tik diplomai ir paZzyméjimai, kuriuos iSdavé ES valstybés narés arba kuriy atitiktj iSduota paZzyma yra patvirtinusios
tokiy valstybiy nariy institucijos.

2 Kandidatai, kuriy gimtoji kalba néra ES oficialioji kalba arba kuriy gimtoji kalba yra angly, turi pateikti pazyma, patvirtinancig
turimas antrosios kalbos Zinias (B1 ar aukstesnio lygio).

3 Pries jdarbinant atrinkto kandidato bus paprasyta pateikti policijos iSduotg jo neteistumga patvirtinancig pazyma.
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. labai geri tarpasmeninio bendravimo jgudZiai ir gebé&jimas gerai dirbti komandoje;

. gebéjimas dirbti streso salygomis ir atlikti darbg per trumpa laika.

Atsizvelgdama j gauty paraisky skaiciy, atrankos komisija gali taikyti grieztesnius reikalavimus
pagal pirmiau nurodytus atrankos kriterijus.

Lygios galimybes

ECDC uztikrina lygias galimybes visiems darbuotojams ir kvieCia teikti paraiSkas visus
kandidatus, atitinkancius tinkamumo ir atrankos kriterijus. Centras neskirsto kandidaty pagal
amziy, rase, politinius, filosofinius arba religinius jsitikinimus, lytj arba seksualine orientacija,
nejgaluma.

Priemimas | darbg ir jdarbinimo salygos

Darbuotojas bus atrinktas i$ trumpojo sgraso, kurj direktoriui pateiks atrankos komisija.
Rengdama savo pasitilymg atrankos komisija remsis Siuo pranesimu apie laisvg darbo vieta.
Kandidatai turés atlikti testus rastu. Jie turéty turéti omenyje, kad trumpasis sarasas gali biti
paskelbtas viesai ir kad jtraukimas j jj nereiskia, kad jie bus jdarbinti. Trumpasis kandidaty
sgrasas bus sudarytas po atviros atrankos procedros.

Atrinktasis kandidatas bus jdarbintas sutartininku pagal Europos Sajungos kity tarnautojy
jdarbinimo salygy 3 straipsnio a punkta penkeriy mety laikotarpiui. Sutartis gali buti pratesta.
Darbuotojo pareigy grupé — III.

Kandidatai turéty turéti omenyje, kad pagal ES pareigtiny tarnybos nuostatus visiems
naujiems darbuotojams taikomas 9 ménesiy bandomasis laikotarpis.

ISsamiau apie sutarties ir darbo sglygas skaitykite Europos Sajungos kity tarnautojy
jdarbinimo sglygose adresu:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Darbo vieta bus Stokholme, kur Centras vykdo savo veikla.

Rezervo sgrasas

Gali bati sudarytas rezervo sgrasas, kuris bus naudojamas ieskant kandidaty j atsilaisvinusias
panasias darbo vietas. Sgrasas galios iki ty paciy mety, kuriais numatytas paraiskos pateikimo
terminas, gruodzio 31 d. Sgraso galiojimo terminas gali biiti pratestas.

Paraisky teikimo procedura

Norédami pateikti paraiska j Sig laisvg darbo vietg, susikurkite paskyrg ECDC e. jdarbinimo
sistemoje arba prie jos prisijunkite ir uzpilde visas reikiamas paraiskos dalis, jg pateikite.
ECDC nepriima e. pastu, pastu ar kitomis priemonémis pateikty paraisky.

Galutinis paraisky pateikimo terminas paskelbtas praneSime apie laisvg darbo vietg angly
kalba. Kadangi dél techniniy trikdziy ir (arba) didelés interneto apkrovos gali kilti sunkumy
pateikti paraiskg, kandidatams primygtinai sitloma tai padaryti gerokai anksciau nei nustatytas
terminas. Pasibaigus terminui, ECDC paraisky nepriima. Pateike paraiskg, gausite automatinj
e. laiska, patvirtinantj, kad jiisy paraiska gauta. Isitikinkite, kad jlsy paskyroje nurodytas

e. pasto adresas yra teisingas ir jj reguliariai pasitikrinkite.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

E. jdarbinimo naudotojo vadovg ir ECDC jdarbinimo ir atrankos proceso vadova rasite musy
interneto svetainéje:

https:/ /ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Kadangi paraiSky gauname daug, susisieksime tik su tais kandidatais, kurie bus pakviesti
pokalbj.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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