FOLUNTAS

Cuntoir Airgeadais

Aonad: Seirbhisi um Bainistit Acmhainni
Tagairt: ECDC/FGIII/2022/RMS-FA

Ta iarratais a lorg ar an bpost thuasluaite mar Ghniomhaire ar Conradh sa Larionad Eorpach
um Ghalair a Chosc agus a Rialu (ECDC).

Sainchuntas poist

Ta sé beartaithe ag ECDC beirt a earct chun an folUntas thuasluaite a lionadh. Ta sé mar
aidhm ag ECDC freisin liosta ionadaithe a bhunu, a d'fhéadfai a Usaid d'aon fholUntais sa
réimse amach anseo agus chun poist tionscadail a d'fhéadfadh a bheith ar fail amach anseo a
lionadh.

Tuairisceoidh an sealbhoir poist don Ghripcheannaire abhartha.

Beidh an sealbhdir poist freagrach as na réimsi oibre seo a leanas go hairithe:

. Idirbhearta airgeadais a thionscnamh a bhaineann le leithreasuithe iocaiochta agus
leithreasuithe ceangaltais;

. Canamh a thabhairt do na haonaid oibriochtula maidir le sainchomhaid airgeadais a
ullmhd, a rialt 6 thaobh cailiochta de agus a thiomsu;

. Rialachdin agus ndsanna imeachta airgeadais ECDC a chur i bhfeidhm go docht;

. Canamh a thabhairt maidir le buiséad ECDC a ullmh;

. Combhaid um eintitis dhlithitla agus um chuntais bhainc a chruth(;

. Cunamh a thabhairt maidir le horduithe aisghabhala agus aistrithe buiséid a eisitint;

. Obair leantach a dhéanamh maidir le cur chun feidhme an bhuiséid, tuarascalacha a
chur ar fail agus imréiteach a dhéanambh;

. Cunamh a thabhairt maidir le clrsai airgeadais ar fud an Larionaid;

. Cldnamh a thabhairt maidir le ndsanna imeachta airgeadais agus seicliostai a bhaineann
le sreafai oibre airgeadais an Larionaid a nuashonr(;

. Tacaiocht ghinearalta riarachdin agus chléireachais a chur ar fail, lena n-airitear
cartlannu doiciméad;



. Feidhm chultaca agus thacaiochta a chomhlionadh do na contraphairtithe sannta sa
rannog;

. Aon churaimi eile a shannfaidh an Ghrdpcheannaire né Ceann na Ranndige a dhéanamh.

Na cailiochtai agus an taithi a theastaionn

A. Ceanglais fhoirmiila

Chun bheith i d'iarrthéir inchdilithe, ni mér duit sraith ceanglas foirmitil a chomhlionadh. Is iad
seo a leanas na ceanglais ata i gceist:

. Oideachas iar-mheanoideachais arna fhianu le diopldma, né meanoideachas arna fhiand
le dioplédma lena dtugtar rochtain ar oideachas iar-mheanoideachais agus taithi
ghairmidil chui tri bliana?;

. Eolas cruinn ar cheann amhain de theangacha oifigitla AE agus eolas sasuil ar theanga
oifigitil eile AE sa mhéid is ga chun a dhualgais/a dualgais a chomhlionadh?;

. A bheith ina ndisitinach de cheann de Bhallstait AE né de chuid na hlorua, na hioslainne
no Lichtinstéin;
3 A bheith i dteideal a cheart iomlan/a ceart iomlan mar shaoranach3;

. Aon oibleagaidi a fhorchuirtear leis na dlithe is infheidhme maidir le seirbhis mhileata a
bheith comhlionta aige/aici;

. Na riachtanais charachtair a chomhlionadh maidir leis na dualgais ata i gceist; agus

o A bheith corpacmhainneach chun na dualgais a bhaineann leis an bpost a
chombhlionadh.

B. Critéir roghnichain

Ta critéir riachtanacha maidir le taithi ghairmitil/eolas agus tréithe pearsanta/scileanna
idirphearsanta sainaitheanta againn mar chritéir chailitheacha don phost seo.

Taithi ghairmiil/eolas:

. Tri bliana de thaithi ghairmilil ar a laghad, tar éis an diopléma a bhaint amach, a
fuarthas i bpoist ata abhartha don sainchuntas poist;

. Taithi ar nésanna imeachta agus rialacha airgeadais a chur i bhfeidhm;

. Taithi ar idirbhearta airgeadais a phrdiseail;

. Usaideoir cumasach Excel, pacdisti bogearrai cuntasaiochta agus airgeadais;
. Ardleibhéal Béarla, idir scriofa agus labhartha.

Tréithe pearsanta/scileanna idirphearsanta:

. Dirithe ar obair ar ardchaighdean a chur ar fail, agus ar an tseirbhis;

. Sarscileanna cumarsaide;

1 Ni bhreithneofar ach diopldmai agus teastais a bronnadh i mBallstait AE n6 lena mbaineann teastais chomhionannais arna n-
eisitiint ag Udarais sna Ballstait sin.

2 Tarrthdiri a bhfuil teanga acu nach teanga oifigitil AE i n6 a bhfuil Béarla acu mar mhathairtheanga, ni mér déibh leibhéal an
dara teanga a chrutht le teastas (B1 nd nios mo).

3 Sula gceapfar é/i, iarrfar ar an iarrthdir a n-éireoidh leis/Iéi deimhnil 6 na pdilini a chur ar fail, ina léireofar nach bhfuil aon
taifead coiritil ar bith aige/aici.
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. ardleibhéal cruinnis a bhaint amach, agus suil ghrinn a bheith acu;

o Sarscileanna uimhearthachta;

. Ardleibhéal béime ar sheirbhis den chéad scoth a chur ar fail;

o Scileanna laidre idirphearsanta agus an cumas oibrill go maith mar dhuine d'fhoireann;

. An cumas oibrit faoi bhri agus laistigh de spriocanna ama dochta.

Ag brath ar an lion iarratas a gheofar, d'fhéadfadh an coiste roghntchain riachtanais nios
doichte a chur i bhfeidhm laistigh de na critéir roghndchain ata luaite thuas.

Comhdheiseanna

Is fostéir comhdheiseanna é an ECDC agus molann sé go laidir do gach iarrthdir a
chomhlionann na critéir inchailitheachta agus roghnichain iarratas a dhéanamh, gan aon
idirdhealt bunaithe ar fhorais amhail aois, cine, polaitiocht, fealsinacht né creideamh, inscne
no6 gnéaschlaonadh agus beag beann ar mhichumais.

Ceapachan agus coinniollacha fostaiochta

Ceapfar an sealbhoir poist de réir gearrliosta a mholfaidh an Coiste Roghniichdin don
Stitrthdir. Is ar an bhfdgra follntais seo a bheidh an moladh 6n gCoiste Roghnuchain
bunaithe. Iarrfar ar iarrthoiri trialacha scriofa a dhéanamh. Ba cheart d‘iarrthoiri a thabhairt da
n-aire go bhféadfai an togra a chur ar fail go poibli agus nach ionann ainm a bheith ar an
ngearrliosta agus duine a earcu. Déanfar an gearrliosta iarrthdiri a ullmhu tar éis prdiseas
roghnuchain oscailte.

Earcofar an t-iarrthoir a n-éireoidh leis/Iéi mar ghniomhaire ar conradh, de bhun airteagal 3a)
de Choinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh Eile na gComhphobal Eorpach go ceann tréimhse
cuig bliana. D’fhéadfai an conradh a athnuachan. Déanfar an ceapachan i bhFeidhmghrapa
FGIII.

Ba cheart d'iarrthdiri a thabhairt da n-aire go gceanglaitear le rialachain foirne AE go
gcuirfeadh gach ball foirne nua tréimhse phromhaidh naoi mi i gcrich go rathdil.

Chun tuilleadh faisnéise a fhail faoi na coinniollacha conarthacha agus oibre, féach
Coinniollacha Fostaiochta Sheirbhisigh eile na gComhphobal Eorpach, ata ar fail ag an nasc
seo a leanas:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

Beidh an post lonnaithe i Stdcdlm, ait a gcuireann an Larionad a chuid gniomhaiochtai i gcrich.

Liosta ionadaithe

D'fhéadfai liosta ionadaithe a chruth( agus a Usaid chun criche earcaiochta sa chas go
dtiocfadh follntais de chinedl comhchostil chun cinn. Beidh an liosta sin baili go dti an
31 Nollaig sa bhliain chéanna ina dtiteann an spriocdhata le haghaidh iarratas. Féadfar
sineadh ama a chur leis an tréimhse sin.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A01962R0031-20140501

NoOs imeachta iarratais

Chun iarratas a dhéanamh ar an bhfolUntas seo, cruthaigh cuntas/logail isteach i do chuntas
tri chdras riomh-earcaiochta ECDC, comhlanaigh gach cuid riachtanach den iarratas agus cuir
isteach é. Ni ghlacann ECDC le hiarratais a chuirtear isteach tri riomhphost, trid an
bpost na tri aon mhodh eile.

Is é an data deiridh le hiarratais a chur isteach an data a fhégraitear san fhdgra folUntais i
mBéarla. Moltar duit d'iarratas a chur isteach i bhfad roimh an spriocdhata i gcas go mbeadh
fadhbanna teicnitla agat agus/né ma bhionn tracht trom ar an laithrean gréasain. Ni
ghlacfaidh ECDC le haon iarratas tar éis an spriocdhata. Nuair a bheidh d‘iarratas curtha
isteach agat, gheobhaidh tu teachtaireacht riomhphoist uathoibrioch lena ndearbhéfar go
bhfuarthas d'iarratas. Airithigh go bhfuil an seoladh riomhphoist a chuireann tu ar fail le
haghaidh do chuntais iarrataséra ceart agus go ndéanann ta do riomhphoist a sheicedil go
rialta.

Ta treoir d'Usaideoiri maidir le riomh-earcaiocht agus treoir maidir le prdiseas earcaiochta agus
roghnuchain ECDC le fail ar ar laithrean gréasain:
https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process

Mar gheall ar an lion mér iarratas a fhaightear, ni rachfar i dteagmhail ach le hiarrthdiri a
dtabharfar cuireadh chun agallaimh ddibh.


https://ecdc.europa.eu/en/about-us/work-us/recruitment-process
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