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Eurdpai Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kézpont
Allashirdetés
a Feliigyeletet és valaszreakciot tamogato csoport
tuberkuldzis-szakértoi tisztségének betoltésére
(ECDC/AD/2016/SRS-ETB)

Az Eurdpai BetegségmegelGzési és Jarvanyvédelmi Kézpont (a Kozpont) a fent megnevezett
ideiglenes alkalmazotti poziciéra var palyazatokat.

Munkakaori leiras

Az dllast betolté személy a Felligyeletet és valaszreakciot tamogatd csoport Tudomanyos
értékelési részlege vezetGjének kozvetlen beosztottjaként szorosan egylittmiikodik a
tuberkulézissal foglalkozd betegségspecifikus program vezetGjével.

Els6sorban az alabbi munkatevékenységekért felelds:

tdmogatja a tuberkuldzissal foglalkozd betegségspecifikus program vezetdjét a Kbzpont
tuberkuldzissal kapcsolatos prioritasainak megallapitasaban;

részt vesz a Kozpont tuberkuldzissal kapcsolatos tevékenységeinek megtervezésében,
0sszehangolasaban és végrehajtasaban;

hozzajarul a Kozpont tuberkuldzismegel6zési és jarvanyvédelmi tevékenységeinek
0sszehangolasahoz;

segiti a tuberkuldzismegel6zéssel és jarvanyvédelemmel kapcsolatos, kutatasi
eredményeken alapulé tudomanyos tanacsadast az EU-ban és az EGT-ben, valamint
részt vesz az Eurdpai Parlament, az Eurdpai Bizottsag, valamint a tagallamok kérdéseire
adott valaszokhoz, illetve kéréseik teljesitéséhez sziikséges gyors kockazatelemzések
elkészitésében;

Osszehangolja a Kézpont tuberkuldzissal kapcsolatos projektjeit, feladata tovabba, hogy
a tuberkuldzishoz kapcsolddd szerzOdéses tevékenységek iranyitdsaval és nyomon
kovetésével iranyitsa a projekteket;

hozzajarul a tudomanyos publikacidk, tébbek kozott lektoralt publikacidk elkészitéséhez;

bels6 és kiils6 szakért6i csoportokkal egylttmikodésben a tuberkuldzisra vonatkozd
szisztematikus szakirodalmi attekintéseket, szakértdi véleményeket és Utmutatdkat allit
Ossze;



nemzetkdzi konferencidkon és taldlkozokon képviseli a Kozpontot és ismerteti
tevékenységét;

segiti a tuberkuldzisprogramok értékelését az EU-ban és a tagdllamokban, példaul
orszagspecifikus megbizasok keretében;

a tuberkuldzissal foglalkozd betegségspecifikus program vezetdjének felligyelete mellett
szoros kapcsolatot tart fenn és tudomanyos informacidkat oszt meg a Kézpont és adott
esetben a nemzeti, illetve nemzetkozi tuberkulodzisfelligyeletek, mas haldzatok,
partnerek és érdekelt felek kozott;

az allast bet6lt6 személy hataskorén bellil sziikség szerint részt vesz a Kézpont egyéb
tevékenységeiben;

az allast betoltd személy felkérést kaphat arra, hogy vallaljon részt a Kézpontnal a hét
minden napjan 0-24 éraig mikodo készenléti szolgalat munkajaban.

Az allas betoltéséhez sziikséges képesitések és tapasztalat

A. Formai kovetelmények

Az allas betoltésére alkalmas jeldltnek tobb formai kovetelménynek meg kell felelnie. E
kovetelmények a kovetkezok:

AD 5 besorolasi fokozat esetében: oklevéllel igazolt, legaldbb haroméves, befejezett
egyetemi tanulmanyoknak megfelel6 végzettség;

a Kozosségek egyik nyelvének alapos ismerete és a Kozosségek egy masik nyelvének
kielégitd ismerete ahhoz, hogy el tudja latni feladatait?;

unios tagallami, vagy norvég, izlandi, illetve liechtensteini allampolgarsag;

teljes korlien gyakorolhatja allampolgari jogait?;

eleget tett a sorkatonai szolgalatra vonatkozo jogszabalyokban elGirt kdtelezettségeinek;
megfelel a vonatkozo feladatkorrel kapcsolatos személyiségi kovetelményeknek; és
fizikailag alkalmas a pozicidhoz kapcsolddé feladatok teljesitésére.

! Csak azokat az okleveleket és bizonyitvanyokat veszik figyelembe, amelyeket unids tagallamokban bocsatottak ki, illetve amelyekre
az emlitett tagallamok hatdsagai egyenértékiliségi bizonyitvanyokat adtak ki.

2 Emellett ahhoz, hogy az éves elémeneteli terv keretében elGléptetésre jogosultak legyenek, a Kézpont alkalmazottainak ezenfelil
— a személyzeti szabalyzatban és annak végrehaijtasi szabalyaiban foglaltak értelmében — az EU egy harmadik hivatalos nyelvén is
hasznalhatd nyelvtudassal kell rendelkeznilk.

3 A kinevezés el6tt a sikeres jeldltnek a rend6rségi nyilvantartas alapjan kiallitott igazolast kell benyujtania arrdl, hogy nem szerepel
a blintigyi nyilvantartasban.



B. Kivalasztasi kritériumok

A pozicid betoltéséhez alapveto kritériumokat hataroztunk meg a szakmai tapasztalattal és a
személyiséggel/interperszondlis készségekkel kapcsolatban. Ezek a kdvetkezok:

Szakmai tapasztalat, szaktudas:

egyetemi oklevél orvostudomanyi, orvosbioldgiai, epidemioldgiai, kozegészségiigyi,
fert6zo betegségekkel foglalkozd vagy egyéb kapcsolddd tudomanyteriileten;

(az oklevél odaitélését kdvetben szerzett) legalabb 5 éves, ezen beliil pedig a pozicio
szempontjabdl relevans munkakdrben elt6ltott legalabb 3 éves szakmai tapasztalat;

a tuberkuldzismegel6zéssel és jarvanyvédelemmel kapcsolatos kutatasi eredmények és
problémak alapos ismerete;

bizonyitott jartassag hivatkozasi alapul szolgald kutatasi eredmények 0sszegyljtésében
és Utmutatasok kidolgozasaban.

Személyisegi jellemzok, interperszonalis készsegek:

kitind angolnyelv-tudas, irasban és szdban egyarant;

bizonyitott jartassag tudomanyos informaciok hatdsagok, kutatok, tuddsok és a
szélesebb nyilvanossag felé torténd irasbeli és szdbeli kdzlésében;

kivalé képesség projektkoordinaciods, illetve multidiszciplinaris csapatban torténd
munkavégzésre;

j6 interperszonalis készségek és csapatban torténé munkavégzésre vald képesség;
nyomas alatt is képes munkajat elvégezni, feladatait ellatni;

mindség- és szolgaltataskbzpontu szemlélet.

A pozicio betdltésenél bizonyos tapasztalatok és készsegek elonyt jelentenek. Ezek a kévetkezok:

orvostudomanyi, élettudomanyi, epidemioldgiai vagy kdzegészségligyi
tudomanyteriileten szerzett PhD-fokozat;

fert6z6 betegségekkel foglalkozé vagy egyéb kapcsolédd tudomanyteriileten szerzett
orvostudomanyi diploma;

bizonyitott tapasztalat epidemioldgiai és egyéb vonatkozd kdzegészségligyi kutatasok,
felmérések megtervezésében és végrehajtasaban;

bizonyitott projektiranyitasi készségek;
programértékelésben szerzett tapasztalat;

az altalanos kozegészségligyi, ezen belll konkrétan a tuberkuldzismegelOzési és
jarvanyvédelmi uniods szakpolitikak és tevékenységek alapos ismerete;

a statisztikai, analitikus epidemioldgiai modszerek, tovabba a kapcsolddd szoftverek
magas szintl ismerete.

A beérkezd palyazatok szamatol fiiggéen a felvételi bizottsag a fent emlitett kivalasztasi
kritériumok korében szigorubb kdvetelményeket is megallapithat.



Kinevezés és alkalmazasi feltételek

A munkakor betoltGjét az elévalogatott jeldltek listaja alapjan nevezik ki, amelyre a felvételi
bizottsag tesz javaslatot az igazgatonak. A felvételi bizottsag ezen allashirdetés alapjan tesz
javaslatot. A pdlyazdokat felkérhetik irasbeli tesztek kitoltésére. Felhivjuk a tisztelt palyazok
figyelmét, hogy ez a lista nyilvanossagra keriilhet, tovabba a listan valé szereplés még nem
garantalja kinevezésiiket. Az el6valogatott jeloltek listajat nyilt felvételi eljarast kdvetden
hatarozzak meg.

A sikeres palyazo felvétele az Eurdpai Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi
feltételek 2. cikkének f) pontjaval Gsszhangban ideiglenes alkalmazotti statuszban Otéves
idétartamra szol, amely adott esetben meghosszabbithatd. A jeloltet az AD 5 fokozatba nevezik
ki.

A palyazdknak tudomasul kell venniiik, hogy az EU személyzeti szabalyzata értelmében minden
Uj személyzeti tagnak sikeresen le kell toltenie a probaidét.

A szerzbdéses feltételekkel és a munkakdrilményekkel kapcsolatos tovabbi tajékoztatast az
Eurdpai K6zosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozo alkalmazasi feltételekben olvashat, amely
a kovetkezo linken érhetd el:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20140101&from=EN

A foglalkoztatas helye Stockholm, a Kdzpont itt folytatja tevékenységét.

Tartaléklistak

A jeloltekbdl tartaléklista hozhatd létre, amelyet munkaer6-felvételre hasznalhatnak fel, ha
hasonlé allashelyek Uresednének meg. A tartaléklista 2016. december 31-ig érvényes, és
meghosszabithatd.

A palyazas menete

A jelentkezéshez kérjiik, kiildje el hianytalan palyazatat a
Recruitment@ecdc.europa.eu cimre és az e-mail targyaban adja meg a betoltendo
allashely hivatkozasi szamat és a sajat csaladi nevét.

A palyazat akkor érvényes, ha kitoltotte a jelentkezési lap 0sszes kotelezo részét. A
jelentkezési lapot Word vagy PDF formatumban kell benydjtani, lehetéleg angolul’.
A nem teljes palyazatokat érvénytelennek tekintjiik.

Az ECDC jelentkezési lapja megtalalhaté a weboldalunkon az alabbi cimen:

4 Ezt az alldshirdetést az angol eredetibdl forditottak le az EU 24 hivatalos nyelvére. Mivel az Ugyndkség
mindennapi m{kodésének nyelve altalaban az angol, az ECDC azt részesiti elényben, ha angolul nyGjtjak
be a palyazatot.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20140101&from=EN
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http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

A palyazatok benyuijtasanak hatarideje 2016. majus 10., kozép-eurdpai ido szerint éjjel
12 éra.

A beérkez6 palyazatok nagy mennyisége miatt csak az interjlra kivalasztott jelolteket értesitjiik.

A felvételi eljaras allasaval kapcsolatban tovabbi informacidkat a weboldalunkon taldl a fenti link
alatt.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

