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Meddelande om ledig tjanst: Vetenskaplig handlaggare inom
epidemiologisk omvarldsbevakning
Enhet: Overvakning och insatsstod
Referens: ECDC/FGIV/2018/SRS-SOEI

Harmed utlyses ovanstdende tjanst som kontraktsanstdlld vid Europeiskt centrum for
férebyggande och kontroll av sjukdomar (ECDC).

Arbetsbeskrivning

Den som far tjansten kommer att vara understdlld gruppchefen for epidemiologisk
omvarldsbevakning och arbeta ndara enheterna for sjukdomsspecifika program, IKT och
kommunikation inom ECDC.
Han eller hon kommer framfor allt att ansvara for foljande:

e Enhetens rutinverksamhet for upptackt och bedémning av hot.

e Stdd till kontinuerlig utveckling och férstarkning av verksamheten for epidemiologisk
omvarldsbevakning inom ECDC, inbegripet utveckling av IT-verktyg, webbplattformar,
forfaranden och metoder.

e Bidrag till utvecklingen av en forbattrad version av ECDC:s databas 6ver hot om
smittsamma sjukdomar (Threat Tracking Tool, TTT).

e Delaktighet i kontakter och aktivt samarbete med sjukdomsexperter inom ECDC och i
medlemsstaterna, med sarskilt fokus pd att starka formdgan till tidig upptéckt av hot.

e Stdd till utbildning av ECDC:s och medlemsstaternas experter pd omrddet epidemiologisk
omvarldsbevakning.

e Samarbete med europeiska och internationella partner i verksamhet som ror
epidemiologisk omvarldsbevakning.

e Stdd till medlemsstaterna nar det galler tidig upptackt och bedémning av hot om
spridning av smittsamma sjukdomar och tillhandahdllande av expertis och utbildning
efter behov.

e Underhdll av databaser och kartor for 6vervakning av hot mot folkhalsan.

e Deltagande i tjanstgoringslistan for stddtjanst inom epidemiologisk omvarldsbevakning
och i ECDC:s beredskapssystem som ar i drift dygnet runt, sju dagar i veckan.

e Alla 6vriga uppgifter med koppling till hans/hennes arbetsomradde efter behov.



A. Formella krav

For att betraktas som behdrig maste den som soker tjansten uppfylla féljande
formella krav:

¢ Avslutade universitetsstudier motsvarande minst tre &r, styrkt med examensbevis, samt
relevant yrkeserfarenhet pd minst ett r'.

e Ha fordjupade kunskaper i ett av unionens sprdk och sddana tillfredsstallande kunskaper
i ett annat av unionens sprdk som kravs for att kunna utféra arbetsuppgifterna.?

e Vara medborgare i en av EU:s medlemsstater eller Norge, Island eller Liechtenstein.
o Atnjuta fulla medborgerliga rattigheter.3

e Ha fullgjort alla skyldigheter enligt gallande varnpliktslagstiftning.

e Uppfylla de skdtsamhetskrav som stalls for tjansteutévningen.

o Uppfylla kraven pa fysisk lamplighet for tjidnsteutévningen.

B. Uttagningskriterier

Vi har faststéllt foljande nodvandiga kriterier i frdga om yrkeserfarenhet/kunskaper och
personliga egenskaper/social kompetens som en person méaste uppfylla for att kunna bli uttagen
till denna tjanst.
Yrkeserfarenhet/kunskaper:

¢ Universitetsexamen inom folkhdlsa, epidemiologi eller annat relevant omrade.

e Minst tre ars yrkeserfarenhet (efter avlagd examen) i befattningar med anknytning till
de arbetsuppgifter som anges i arbetsbeskrivningen.

e Styrkt erfarenhet av verksamhet inom epidemiologisk omvarldsbevakning pd antingen
lokal eller nationell niva eller EU-niva.

e God forstdelse av befintliga verktyg for epidemiologisk omvérldsbevakning och
kannedom om relaterad IKT-teknik.

e Utmaérkta kunskaper i engelska, bdde muntliga och skriftliga.

1 Endast examensbevis och intyg som har utfardats i EU:s medlemsstater eller omfattas av ett intyg om likvardig utbildning som

utférdats av myndigheterna i dessa medlemsstater beaktas.

2 For att vara berattigad till befordran genom &rligt befordringsférfarande ska personalen dessutom ha férmaga att arbeta pd ett

tredje EU-sprdk, i enlighet med tillampliga tjénsteforeskrifter och genomférandebestdammelser.

3 Fore tillsattningen ombeds utvald sokande att tillhandahdlla utdrag ur belastningsregistret for att visa att han eller hon ar

ostraffad.



Personliga egenskaper/social kompetens:
e Utmarkt skriftlig och muntlig kommunikationsférmaga.
e God social kompetens och forméga att samarbeta i grupp.
e FOrmdga att arbeta under stress och hantera ansvar.
¢ Kvalitetsdriven och serviceinriktad.
e Formdga att arbeta samarbetsinriktat och bygga starka arbetsrelationer.
¢ Resultatorienterad.

Vi har dven faststéllt erfarenheter och fardigheter som ar meriterande for denna tjénst:
e Kannedom om verksamhet inom EU som rér beredskap och insatser mot halsohot.

e Kompetens inom anvandning av informationstekniska verktyg och plattformar, sarskilt
Excel och ARCGIS.

e Kunskaper i ytterligare EU-sprak.

Beroende pd hur mdnga ans6kningar som tas emot kan uttagningskommittén komma att
tillampa stréangare krav inom ramen for ovannamnda uttagningskriterier.

Utnamning och anstallningsvillkor

Den som fér tjansten utnamns efter att uttagningskommittén utarbetat ett forslag till slutlista
Over godkanda sdkande som ¢verlamnats till direktdren. Det hdr meddelandet om ledig tjdnst
utgér underlag for uttagningskommitténs forslag. De sbkande kan komma att ombes genomgd
skriftliga prov. De s6kande bor observera att forslaget kan komma att offentliggéras och att en
plats pa slutlistan 6ver godkénda sokande inte ar en garanti for anstallning. Slutlistan Gver
godkanda sdkande kommer att upprattas efter ett dppet uttagningsférfarande.

Utvald sdkande anstalls som kontraktsanstalld enligt artikel 3a i anstallningsvillkoren fér évriga
anstallda inom EU, for en period om fem &r. Kontraktet kan fornyas. Tjansten i fraga tillhor
tjanstegrupp IV. Observera att all ny personal enligt tjansteféreskrifterna ska fullgéra en
provanstallningsperiod.

For ytterligare information om anstéllnings- och arbetsvillkor hanvisas till anstallningsvillkoren
for 6vriga anstallda inom EU, som nas via féljande lank:

http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-
20160910&0id=1477311003625&from=SV

Anstallningsorten ar Stockholm, dar centrumets huvudkontor ar belaget.

Reservlista

En reservlista kan komma att uppréttas och anvandas vid rekrytering om liknande tjanster blir
lediga. Listan &r giltig fram till den 31 december samma &r som ansokningstiden l6per ut, och
giltighetstiden kan komma att férlangas.


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1477311003625&amp;from=SV
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:01962R0031-20160910&amp;qid=1477311003625&amp;from=SV

For att soka tjansten skickar du en ifylld ansokan till Recruitment@ecdc.europa.eu.
Ange tjanstens referensnummer och ditt efternamn i e-postmeddelandets
amnesrad.

For att din ansokan ska betraktas som giltig maste du fylla i alla obligatoriska falt i
ansokningsformuldret, som ska lamnas in i Word- eller pdf-format och helst pa
engelska®*. Ofullstdandiga ansokningar betraktas som ogiltiga.

ECDC:s ansokningsformular finns pa var webbplats:
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Information om sista ansdékningsdag och ytterligare uppgifter om status i uttagningsforfarandet
samt viktig information om rekryteringsprocessen finns pd var webbplats, som du ndr via
ovanstdende lank.

P3 grund av det stora antalet ansdkningar som tas emot kommer endast de sokande som valjs
ut till intervju att kontaktas.

4 Det hér meddelandet om ledig tjénst har 6versatts fran engelska till alla 24 officiella EU-sprak. Eftersom
myndighetens verksamhetssprak ar engelska féredrar ECDC att ta emot anstkningar pé engelska.
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