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Euroopan tautienehkdisy- ja valvontakeskuksessa (ECDC) on avoinna edelld mainittu
sopimussuhteisen toimihenkilén toimi, jota varten pyydetaan hakemuksia.

Toimen kuvaus

Toimenhaltija tydskentelee epidemiatietojen keraamisesta vastaavan ryhman johtajan alaisena
tiiviissa yhteistydssa keskuksen tautikohtaisten ohjelmien seka tieto- ja viestintatekniikka- ja
viestintayksikkdjen kanssa.

Hanen tehtdviinsa kuuluu erityisesti seuraavaa:

uhkien havaitsemiseen ja uhkien arviointiin kuuluvat rutiinitehtdvat yksikéssa

epidemiatietojen kerdamiseen liittyvien toimien jatkuvan kehittdmisen ja vahvistamisen
tukeminen ECDC:ssa, mukaan lukien IT-ty6kalujen, verkkoalustojen, menettelyjen ja
kaytantdjen kehittdminen

ECDC:n uhkien jaljitysty6kalun parannetun version kehittamiseen osallistuminen

osallistuminen yhteydenpitoon ja aktiiviseen yhteistydhdn tautiasiantuntijoiden kanssa
ECDC:ssa ja jasenvaltioissa keskittyen erityisesti uhkien varhaisen havaitsemisen
vahvistamiseen

ECDC:n ja jasenvaltioiden asiantuntijoiden epidemiatietojen keraamista koskevassa
koulutuksessa auttaminen

yhteistyd eurooppalaisten ja kansainvalisten kumppanien kanssa epidemiatietojen
keraamista koskevissa toimissa

jasenvaltioiden avustaminen tartuntatautiuhkien varhaisessa havaitsemisessa ja
arvioinnissa ja asiantuntemuksen ja koulutuksen tarjoaminen tarvittaessa

kansanterveysuhkien seurantatietokantojen ja -karttojen yllapitéminen

epidemiatietojen keraamisesta vastaavien tukivirkailijoiden halytysvalmiusjdrjestelmaan
ja ECDC:n ymparivuorokautiseen paivystysjarjestelmaan osallistuminen

pyydettdessa kaikki muut omaan asiantuntemusalaan liittyvat tehtavat.




A. Muotovaatimukset

Ollakseen valintakelpoinen toimenhaltijan on taytettava tietyt muotovaatimukset.

Nama vaatimukset ovat seuraavat:

Hakija on suorittanut vahintédn kolmen vuoden korkeakouluopinnot, joista on
osoituksena tutkintotodistus, ja hanelld on vahintddan vuoden asianmukainen
tyokokemus ?

Hakijalla on perusteellinen jonkin Euroopan unionin kielen taito ja tyydyttava toisen EU:n
kielen taito, joka riittéda toimeen liittyvien tydtehtdvien hoitamiseen.?

Hakija on jonkin EU:n jasenvaltion tai Norjan, Islannin tai Liechtensteinin kansalainen.
Hakijalla on taydet kansalaisoikeudet.>

Hakija on tayttanyt mahdolliset asevelvollisuutta koskevan lainsdddannén mukaiset
velvollisuutensa.

Hakija tayttaa tehtavien hoitamisen edellyttamat hyvaa mainetta koskevat vaatimukset.

Hakijalla on riittdvan hyva terveys toimeen liittyvien tyétehtdvien hoitamiseen.

B. Valintaperusteet

Valintamenettelyssa sovelletaan tyokokemusta / ammatillista osaamista ja henkilokohtaisia
ominaisuuksia / ihmissuhdetaitoja koskevia keskeisia valintaperusteita.

Tyokokemus / ammatillinen osaaminen

korkeakoulututkinto kansanterveydestd, epidemiologista tai muulta asiaankuuluvalta
alalta

vahintaan kolmen vuoden tydkokemus (joka on hankittu tutkinnon suorittamisen
jalkeen) ty6nkuvassa lueteltuja tehtavia hoitaen

todistettu kokemus epidemiatietojen keraamista koskevista toimista joko paikallisella,
kansallisella tai EU:n tasolla

epidemiatietojen keraamisessa kaytettavien tydkalujen hyva tuntemus ja perehtyneisyys
niihin liittyvaan tieto- ja viestintatekniikkaan

erinomainen englannin kielen suullinen ja kirjallinen taito.

1 Ainoastaan EU:n jasenvaltiossa mydnnetty tutkintotodistus tai tutkintotodistus, jolle kyseisen jasenvaltion viranomaiset ovat

myontdneet vastaavuustodistuksen, voidaan ottaa huomioon.

2 Vuotuisella ylennyskierroksella tapahtuva ylentdminen edellyttaa lisaksi, etta henkiloston jasenelld on asiassa sovellettavissa

henkilostdsadnndissa ja taytantdonpanosadanndissa tarkoitettu tydskentelyyn riittdva kolmannen EU:n kielen taito.

3 Valitun hakijan on toimitettava ennen nimittdmistaan rikosrekisteriote, jossa ei saa olla merkintdja.



Henkilbkohtaiset ominaisuudet / ihmissuhdetaidot
e erinomaiset suulliset ja kirjalliset viestintataidot;
e vahvat ihmissuhdetaidot ja hyvat ryhmatydtaidot
e paineensietokyky ja kyky huolehtia vastuullisista tehtavista
¢ laatutietoisuus ja palvelualttius
¢ Yyhteistydkyky ja kyky luoda vahvoja tydsuhteita
e tuloskeskeisyys.

Hakijan eduksi luettava kokemus ja taidot on mybs madaritetty. N&itd ovat seuraavat:
e perehtyneisyys EU:n toimiin terveysuhkiin valmistautumisessa ja niiden torjumisessa

o tietoteknisten tyokalujen ja alustojen (erityisesti EXCEL ja ARCGIS) kaytto- ja
sovellustaidot

e muiden EU:n kielten taito.

Saapuvien hakemusten lukumadran mukaan valintalautakunta voi soveltaa edelld lueteltuja
valintaperusteita tiukempia vaatimuksia.

Nimittaminen ja palvelussuhteen ehdot

Toimenhaltija nimitetdan esivalintaluettelosta, jota valintalautakunta ehdottaa johtajalle.
Valintalautakunta tekee ehdotuksensa taman hakuilmoituksen perusteella. Hakijoita voidaan
pyytaa osallistumaan kirjalliseen kokeeseen. Hakijoita pyydetddan ottamaan huomioon, etta
esivalintaluettelo voidaan julkistaa ja etta hakijan padsy esivalintaluetteloon ei takaa
palvelukseen ottamista. Esivalintaluettelo laaditaan avoimen valintamenettelyn tuloksena.

Valittu henkild otetaan palvelukseen sopimussuhteiseksi toimihenkiloksi unionin muuhun
henkildstéon sovellettavien palvelussuhteen ehtojen 3 artiklan a alakohdan mukaisesti viiden
vuoden toimikaudeksi. Sopimus voidaan uusia. Toimi kuuluu tehtavaryhmaan IV. Hakijoiden
tulee ottaa huomioon, etté EU:n henkildstdsaantdjen mukaan kaikkien uusien tyéntekijdiden on
suoritettava koeaika hyvaksytysti.

Lisdtietoja palvelussuhteesta ja tybehdoista on Euroopan yhteiséjen muuhun henkildstdoon
sovellettavissa palvelussuhteen ehdoissa, jotka ovat saatavana seuraavan linkin kautta:

http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff Regulations 2014.pdf

Tydpaikka sijaitsee Tukholmassa, jossa ECDC toimii.

Varallaololuettelo

Hakijoista voidaan laatia varallaololuettelo, jota voidaan kayttad palvelukseenotossa, jos
vastaavia toimia tulee avoimeksi. Varallaololuettelo on voimassa sen vuoden joulukuun
31. pdivaan, jona haun madrdaika paattyy. Luettelon voimassaoloa voidaan jatkaa.


http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Documents/Staff_Regulations_2014.pdf

Taytetty hakemus Il3dhetetdadn osoitteeseen Recruitment@ecdc.europa.eu.
Sahkopostiviestin aiheriville on merkittava selkeasti avoimen toimen viite ja hakijan
sukunimi.

Hakemus on pateva vain, jos kaikki vaaditut hakulomakkeen kohdat on taytetty.
Hakulomake toimitetaan Word- tai PDF-tiedostona mieluiten englannin kielella*.
Puutteellisia hakemuksia ei oteta huomioon.

ECDC:n hakulomake on osoitteessa
http://ecdc.europa.eu/en/aboutus/jobs/Pages/JobOpportunities.aspx

Hakemusten toimittamisen madraaika ja lisatietoja valintamenettelyn etenemisesta seka muita
tarkeita tietoja valintamenettelystéd on saatavana ECDC:n verkkosivuilla edella olevan linkin
kautta.

Hakemusten suuren maaran vuoksi tuloksista ilmoitetaan vain haastatteluihin valittaville
hakijoille.

4 Tama hakuilmoitus on kddnnetty englanninkielisesta lahtétekstista kaikille 24:lle EU:n viralliselle kielelle.
Koska viraston paivittdisessa toiminnassa kdytettdva kieli on yleensa englanti, ECDC toivoo saavansa
hakemukset mieluiten englanninkielisind.
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